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Les valeurs du CABA s’appuient sur la notion
d’usager « principal interlocuteur et acteur de
son projet de vie ». Dans ce cadre, notre
principe d’intervention fondamentale se fonde
sur le désir de liberté d’engagement de la
personne.

Le suivi proposé est global et prend en compte

’ensemble des dimensions qui constitue la vie
de la personne. Le CABA défend la position

d’'un usager citoyen a part entiere, membre

valorisé de la société dans laquelle il vit. Ainsi,
la devise de 'accompagnement du CABA se
résume en trois termes : « une personne, une
situation, un projet ».




NOTRE OBJET

SOCIAL

Au travers de ses différents
services, le CABA propose un
lieu ouvert a toutes les
personnes en situation de tout
handicap et leur famille. Notre
offre de service s’appuie sur des
activités de médiation et/ou
d’accompagnement dans le
respect de son projet
personnalisé.

L’association en sa qua-
lité d’expert des pro-
blématiques d’inclusion
sociale des personnes en
situation de handicap
contribue également a
toute réflexion locale,

départementale, régio-

nale ou nationale.

Elle constitue en ce sens
un pole « ressources »
pour le développement
de politiques en faveur
des personnes en situa-
tion de handicap.

L’EVOLUTION DU CABA
ET DE SES SERVICES

Apres sa création le CABA s’est doté d’un SAVS et d’un SAMSAH :

UN SAVS composé de 2 dispositifs :

- Un SAVA (Service d’Accompagnement vers I’Autonomie) en 2001
- Un SAM (Service d’Activités et de Médiation) en 2006

Un SAMSAH (Service d’Accompagnement Médico-Social pour

Adultes Handicapés souffrant d’un handicap psychique) en
2011




LE PROJET DE VIE DE
LA PERSONNE

Au sein du CABA, la personne exerce
son pouvoir d’agir, elle est considérée
comme un acteur armé de
compétences.

Favoriser le
pouvoir d’agir
des personnes
en situation de

handicap

Nous l'accompagnons dans son parcours citoyen en
interaction avec son environnement afin d’y exercer ses
droits, d’accéder a un logement et de participer a la vie
sociale. Notre engagement dans |'’émergence d’une
société inclusive passe par une mise en valeur de «l a
réponse accompagnée pour tous» .

Cela demeure un choix stratégique essentiel au sein du
CABA.

Il souligne notre engagement dans la diminution des
ruptures de parcours de vie. Les personnes ont le droit de
hoisir leur mode et lieu de vie.

NOS ACTIONS

iorer la vie quotidienne des personnes dans

iser la coordination des parcours

pagner le vieillissement des personnes en
ion de handicap



Le développement de notre implantation territoriale
U N E ACTIO N TE R RITO RIALE devient un enjeu majeur de notre action associative. La

COOPE RATIVE qualité et l'efficience des structures et des différents

acteurs territoriaux doivent étre coordonnées dans un
cadre repéré et construit. En partageant les actions
menées, en mutualisant les expériences développées par

Nous proposons une e d’autres, chaque acteur saura trouver les outils qui lui

offre de service de
qualité au bénéfice
des personnes
accompagnées mais
également d’en
construire d’autres
grace au repérage
des besoins issus du
terrain.

Construire des
coopérations
territoriales
pour faciliter
l’acces aux
dispositifs
existants

paraissent pertinents afin de répondre a ses besoins.

NOS ACTIONS

2r un processus de co-développement
ial

pper notre implantation territoriale

r |’acceés aux soins



AXE 3 La transformation de nos services traduit cet engagement

associatif. La réponse aux attentes des pouvoirs publics passe

) - -~ par l'élaboration d’'un CPOM. Il s’agit de porter un regard
L EVO L U IO N D E S critique sur notre organisation et d’en dresser des constats afin
d’en dégager des objectifs stratégiques. Nous mettons en ceuvre
PO LITI Q J E S P U B LI Q U E S une politique managériale fondée sur la co-construction.
ET LES PRATIQUES
/ L’attention portée par les administrateurs aux orientations
M A N AG E R IA I_ ES ’ managériales présente un caractere déterminant pour nous

r \ 0 guider dans nos choix et transformations de ’offre de service.
L - \
L’Association CABA a ‘JJ

toujours su évoluer et \,\ ..,,,J-J ="
s’adapter aux évolutions
des politiques publiques. J ; .
.
NOS ACTIONS
‘f‘
I -
o b=l
ES ] L
Définir une s e
politique -1, Contractualiser un CPOM
manageriale
répondant a \,7 Développer les projets de services (Serafin Ph/
I’évolution coordination)
du contexte
législatif \ - Engager un processus de la Qualité de Vie au

—————— Travail (QVT)



AXE 4

L’'Innovation comme
moteur de notre
action associlative

Impulser et
développer
une
dynamique
d’innovation
au service de
la qualité des
prestations
et du bien-
étre des
bénéficiaires

L’innovation suppose une fonction de veille, de ce qui se met en
place au sein de notre domaine d’activité. Elle exige également
d’étre a 'écoute des propositions émanant de tous ceux qui
contribuent a nos activités. Notre singularité au sein du CABA
réside dans notre capacité a inventer et expérimenter de
nouveaux modes d’ingénierie au service des personnes en
situation de handicap.

La lutte contre lillectronisme, 'invention de nouvelles formes
d’accompagnement et 'anticipation de nouveaux supports de
ommunication nous conduisent a expérimenter des initiatives

NOS ACTIONS

per les ruptures de parcours
cer le virage numérique

r les possibilités d’acces a l'information



NOTRE TERRITOIRE
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